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LIVRET
INFORMATIF

A DESTINATION DES CSE / CSSCT



Ce livret vise a répondre aux principales
interrogations des CSE/CSSCT et détaille
comment les dispositifs et les mesures prises
pour respecter les obligations réglementaires
sont mis en ceuvre.

Le SPSTI81 (Service de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises du Tarn) est engage a
informer les Comités Sociaux et Economiques (CSE) et
les Commissions Santé, Securité et Conditions de
Travail (CSSCT) des entreprises adhérentes sur
plusieurs aspects essentiels de l'organisation des
visites medicales, des déecisions relatives a la sante
des salariés et de 'usage de la télésante.



MODALITES DE PARTICIPATION DU SPSTI81
A VOTRE INSTANCE REPRESENTATIVE
DU PERSONNEL

Participation aux réunions des instances représentatives des salariés

SPST

Organisation interne et communication des conditions a

l'adhérent pour participer aux réunions des IRP

Demande de participation du médecin Bemande deladisrent

sans information préalable de l'adhérent

Médecin / Adhérent

Délai de 15 jours

respecté entre l'envoi de I'OD)

et la réunion prévue ?

L'ODJ comporte-t-il

un point prévention ?

Participation a la réunion

Création de la demande "réunion
courante" ou "demande spécifique"
sur ukgar

Organisation du SPST pour assurer
l'effectivité de la participation

L'intervenant

Identification de l'intervenant
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Participation a la réunion ? Justification de l'absence

Communication par mail des échanges réalisés au cours de la réunion

pour tracabilité

Demandes spécifiques (Article L2315-27 du Code du Travail) :

« Ala suite d'un accident ayant entrainé des conséquences graves ;

« En cas d'évenement grave lié a l'activité de l'entreprise ayant porté atteinte a la santé publique ou a l'environnement ;

« Ala demande motivée de deux des membres représentants du personnel, sur les sujets relevant de la santé, de la
sécurité ou des conditions de travail.




LES PRISES DE RENDEZ-VOUS
ET RESPECT DES DELAIS
REGLEMENTAIRES

@ Prise de rendez-vous facilités

Les entreprises peuvent utiliser une plateforme en ligne dédiée (Espace
Connecté) ou bien nous joindre par mail ou téléphone pour programmer les
visites medicales : visite de reprise, d’embauche, périodique avec le
Médecin du Travail, ou UInfirmier(e) en Santé au Travail. Des tutoriels sont
mis a disposition sur notre site internet pour simplifier la démarche.

Pour les visites a la demande du salarie, celui-ci doit s’adresser au
secrétariat du Médecin du Travail.

@ Suivi des délais

Mise en place d'un systeme d'alerte automatique pour rappeler les
échéances liees aux visites d’embauche, périodique et de reprise.

Engagement a respecter les délais suivants :

e Visite d’embauche : dans un délai maximal de 3 mois aprés '’embauche
(ou avant pour les postes a risques).

e Visite de reprise : dans les 8 jours suivant la reprise aprés un arrét
conformément a la réglementation (a partir de 30 jours pour les AT, a
partir de 60 jours pour les arréts maladies et pas de durée minimale
pour maladie professionnelle ou maternite).

e Visite périodique : selon la réeglementation et suivant le type de suivi.

® Flexibilité

Proposition de plusieurs créneaux pour faciliter l'accés des salariés

notamment les salariés eloignes ou aux plannings contraints.



MODALITES D’ORGANISATION DE
LA TELESANTE AU TRAVAIL

@ Définition et cadre d’intervention

La télésanté au travail permet de réaliser certaines consultations
medicales ou entretiens a distance. Elle peut étre utilisee pour
des situations a l'initiative du Méedecin du Travail avec l'laccord du
salarie.

© Mise en ceuvre

Le salarié et 'employeur sont informés au préalable
de l'utilisation de la télesanté. L'accord du salarié est requis.

Des outils numériques securises garantissent la confidentialité
des echanges.

M‘ODALITI‘ES‘DE SUIVI EN CAS DE
DECISION MEDICALE MODIFIANT
L'APTITUDE D'UN SALARIE

@ Communication des préconisations

A l'issue de la visite medicale, une proposition d’améenagement
peut etre emise par le Médecin du Travail au salarié. Elle est
communiquéee a l'employeur en préecisant les eventuelles
restrictions, aménagements nécessaires ou décisions d’inaptitude.

Dans le cadre d’une visite de prée-reprise, l'accord préalable du
salarié est obligatoirement requis avant la transmission des

informations a l'employeur.

Ces documents sont transmis dans le respect de la confidentialité.



ORGANISATION DES VISITES
POUR LES CATEGORIES
PARTICULIERES DE SALARIES

@ salariés multi-employeurs

Le suivi est assuré par lUemployeur principal (il s'agit de
'employeur pour lequel lindividu est salarié depuis le plus
longtemps).

@ salariés temporaires ou saisonniers

Les visites medicales sont organisées en amont des missions, en
collaboration avec les agences d’intérim ou les employeurs.

Des créneaux sont dédiés pour les périodes de forte activité (ex.
saison estivale).

@ salariés éloignés

Réalisation des consultations sur 'ensemble de nos sites (Albi,
Terssac, Lavaur, Castres) ou via la télésanté pour limiter les

déplacements.
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Le SPSTI81 s’engage a accompagner
les entreprises et leurs
représentants dans le respect des
obligations reglementaires tout en
assurant un suivi medical efficace
et adapté a chaque situation.

N’hésitez pas a prendre
contact avec notre service
pour obtenir davantage
d’informations!




WWW.SpPsti81.fr

Service de IXg=1aidle]a
et de B EIid:

Interentreprises du Tarn

Albi (Siege Social)

32 Chemin des Coquelicots
CS42080

81012 Albi Cedex 9
05.63.38.88.77

Terssac

3 Avenue Albipole
81150 Terssac
05.63.38.59.39

Castres

Le Causse - Espace Entreprises
6 Rue Georges Charpak

CS 30148 - 81115 Castres Cedex
05.63.59.34.36

Lavaur

Parc d’Activités Les Cauquillous
12 Rue Léonard de Vinci

81500 Lavaur

05.63.58.54.23



